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ANEXOS

Indicador n.° 4 - Taxa de Conclusao em Cursos EFP

Meta a Alcancar

Meta a atingir: Os resultados obtidos tém vindo a evoluir positivamente, por isso, e tendo em conta que pretendemos
melhorar os procedimentos internos e a relagcdo com os nossos parceiros (stakeholders), o crescimento devera ser
progressivo.
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Indicador n.° 5 - Taxa de colocacao apds conclusao do curso EFP

Meta a Alcancar

Meta a atingir: Contacto direto empresarios e colaboradores; Criagao individual do seu Curriculo Vitae (12° anos); Criagao individual do seu Pitch;
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Indicador n.° 6 - Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

Na medida em que nada foi feito ao longo destes anos sobre o ajustamento dos conteldos abordados nos cursos profissionais
as necessidades reais das entidades empregadoras, sugere-se que se realize, neste primeiro ano, um trabalho de consulta e recolha de
informagdes junto dos empregadores. Este sera o ponto de partida para o desenvolvimento das acdes necessarias ao seu
enquadramento. Assim iremos desenvolver as seguintes acoes:

- Utilizacdo de um inquérito para recolher um conjunto de informagdes sobre os conteudos abordados nos cursos e a sua
aplicabilidade no posto de trabalho;
- Recolher sugestbes por parte dos stakeholders no sentido de incluir conhecimentos/competéncias que o curriculo do curso nao

aborda.
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